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En 2025, le cabinet Fidal a
été reconnu “Entreprise
Engagée” par EcoVadis.

Cette reconnaissance reflète notre engagement
en matière de responsabilité sociétale, fondé sur
l’analyse de quatre piliers essentiels :  
- l’environnement : réduction de notre empreinte
carbone et initiatives écoresponsables ;
- le social et les droits humains : bien-être et
inclusion au sein de notre organisation ;
- l’éthique des affaires : transparence et intégrité
dans nos pratiques professionnelles ; 
- les achats responsables : sélection de
partenaires alignés avec nos valeurs RSE.  

L’obtention de ce badge valorise les efforts
engagés par le cabinet à l’échelle nationale,
illustrant notre ambition de contribuer activement
à un avenir plus durable.  

Mais avant tout, ce label valorise les
efforts régionaux, que Fidal Bretagne
s’efforce de prolonger. Il met aussi en
avant les actions engagées localement,
où Fidal Rennes poursuit son
engagement pour une responsabilité
sociétale renforcée.

Une démarche
incarnée à Rennes



Le bureau rennais de Fidal poursuit sa démarche de progrès
en matière de responsabilité sociétale et environnementale.
C’est donc avec enthousiasme que nous vous invitons à la
lecture de la deuxième édition de notre rapport de progrès. 

Cet exercice de transparence envers nos parties prenantes
des actions imaginées, conçues et réalisées par l’ensemble
des collaborateurs rennais nous permet de mesurer leur
impact et de rester vigilant à la cohérence de notre
démarche. 

Notre démarche RSE initiée depuis 2019 a dorénavant une
place particulière et naturelle dans l’exercice quotidien de
nos activités. Nous souhaitons être collectivement rigoureux,
ambitieux et cohérents. Ces exigences ont d’ailleurs présidé
à l’élaboration de notre plan d’actions 2024-2025. 

Le mot des directeurs régionaux

Manuella Fauvel et Laurent Drillet 



En 2020,
Lancement officiel
du 1  plan d’actioner

En 2021-2022,
le 2  plan dʼaction
est mis en place 

ème

Une démarche qui se poursuit
sur l’année 2024-2025

Engagé dans une
démarche depuis 2019

En 2022-2023,
le 3  plan dʼaction
est mis en place 

ème
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Une direction et un comité de pilotage engagés dans la démarche 

Depuis 2019, notre Direction a pris un engagement explicite en faveur de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE). Cette démarche a été initiée à la suite d'une réunion
d'échanges entre la Direction et le personnel, marquant le début de notre parcours vers une
entreprise plus responsable et durable.

Gouvernance responsable

Un comité de pilotage, composé de six membres du personnel, a été créé pour
superviser et guider nos actions RSE. Ce comité est piloté par Emma Petrinko, avocate en
droit de l’environnement. Il joue un rôle crucial dans la mise en œuvre et le suivi de notre plan
d'action. Afin de définir notre plan d’action 2022-2023, nous avons organisé des
concertations et des rencontres avec l’ensemble du personnel. Cette approche
collaborative garantit que notre stratégie RSE est alignée avec les valeurs et les attentes de
tous.

La mise en œuvre du plan d’action fait l’objet d’un suivi mensuel rigoureux. Cela nous permet
de mesurer nos progrès, d'ajuster nos actions si nécessaire et de garantir que nous restons sur
la bonne voie pour atteindre nos objectifs RSE.

PILIER 1
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Informer et engager les parties
prenantes 

Pour favoriser une culture d’entreprise
participative et engagée, nous informons et
impliquons notre personnel avec : 

des petits-déjeuners bimensuels,
la diffusion des informations dans notre
newsletter hebdomadaire interne 
et la réalisation d’une enquête annuelle
pour prioriser les actions à mener. 

La mise en œuvre de notre plan d'action RSE est
ouverte à tous les volontaires. En 2022 et 2023, 9
volontaires ont pris en charge une action RSE.
Si de nombreuses actions sont conçues par le
comité de pilotage chaque collaborateur peut
proposer des initiatives. Dans ce cadre, une
collecte de jouets a été organisée à Noël au profit
de l’association Les Blouses Roses, destinée aux
enfants hospitalisés.

78%
ont été réalisées
ou sont en cours
de réalisation

50 actions
dans le plan d’action
2022-2023

Pour nos parties
prenantes externes,
nous communiquons
notre engagement en
faveur de la RSE à
travers divers canaux
avec une brochure et
ponctuellement sur les
réseaux sociaux. Cette
transparence renforce
notre crédibilité et notre
engagement envers des
pratiques durables.



La Feuille d’Érable

Recyclage des papiers

NewCy

Gobelets réutilisables
pour la machine à café

PILIER 2

Handicap et inclusivité 

Nous nous engageons à maintenir dans l’emploi et à accompagner les personnes en
situation de handicap. Cela inclut l’adaptation des postes de travail et la conduite de
campagnes de sensibilisation en interne via notre newsletter et des affichages.

Respect des droits de l’homme

Depuis 2022, Fidal Bretagne participe à la journée du
Duoday. À ce jour, deux stagiaires ont été accueillis au
bureau de Rennes.

Ce stage de découverte permet à une personne en
situation de handicap d’en apprendre plus sur la
diversité des métiers représentés au sein du cabinet.
Entre la comptabilité, les ressources humaines, le service
développement, le personnel administratif et les avocats,
cette journée est riche en rencontres et échanges pour
tous.

Collaborer avec des entreprises adaptées

Nous nous engageons à collaborer avec des entreprises adaptées ayant pour spécificité
d’employer au moins 55% de travailleurs handicapées parmi ses effectifs : 

Handirect

Impression et routage
d’invitations

Servicea

Ménage des sanitaires
au Mabilay IV
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Une parité professionnelle

Nous veillons à respecter la parité
professionnelle homme/femme, tout
d’abord au sein de la direction, puis vers
l’ensemble du personnel. 

Au total, sur la région Bretagne, nous
avons un effectif de 135
collaborateurs dont 2/3 sont des
femmes. 

Une volonté de former la
jeunesse

Afin de garantir l’égalité des chances, le
bureau de Rennes a accueilli 76
stagiaires en 2023 issus de tous
horizons scolaires, marquant une
hausse de 65% par rapport à l’année
précédente.  

Cet engagement reflète notre volonté
de promouvoir l’égalité des chances et
de valoriser la diversité au sein de notre
entreprise.

Femmes
69%

Hommes
31%

Répartition par genre au bureau de 
Rennes pour l’année civile 2023
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séminaire régional 2023

Licence
28

Collège et Lycée
23

Élève-avocat
11

Master
7

CRFPA
5

BTS
1

DU*
1

Répartition des stagiaires par niveau 
scolaire sur l'année civile 2023

*DU : Diplôme Universitaire



Respect de l’intérêt
des clients 

PILIER 3

Favoriser l’accès aux biens et services
essentiels

Fidal met en place plusieurs actions concrètes : 
la participation active aux jurys académiques et
professionnels (soutenance de Master et DJCE de
Rennes, concours de plaidoirie, prix de l’innovation,
etc.) ;
des activités pro bono, comprenant des rendez-
vous de conseil juridique.
les investissements dans la vie du barreau.

Ces actions constituent des engagements forts
permettant de contribuer à une justice plus accessible
et équitable.

Ethique des contrats, des engagement
et des informations transmises 

Nous veillons à la transparence des contrats, des
engagements et des informations transmises à nos
clients. Cela inclut une rédaction méticuleuse des lettres
de mission et des clauses générales d'informations,
garantissant une communication claire et respectueuse.

Enfin, la précision dans la définition de la mission et
des honoraires afférents est une priorité,
conformément aux principes déontologiques de la
profession. Chaque client bénéficie ainsi d'une
compréhension limpide des services offerts, favorisant
une relation de confiance durable.
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Aménagement des espaces de travail 

En 2023, un nouvel aménagement de l’espace extérieur du
7  étage a été mis en place avec du mobiliers extérieurs offrant
un nouvel espace pour se restaurer ou pour effectuer une
pause (a).

e

Organisation d’événement collectifs et
festifs 

Nous organisons régulièrement des événements collectifs et
festifs pour renforcer la cohésion et le bien-être au sein de
notre équipe. Parmi ces événements, nous avons :

un afterwork estival  (b);
un atelier annuel autour du miel avec BeeCity (c) ;
un petit-déjeuner de Noël et des animations dans les
bureaux en décembre (d) ; 
des réveils RSE bimensuels ; 
tous les deux ans, une journée d’activité est organisée.

Encourager le dialogue social 

Chaque mardi, une newsletter interne, intitulée “Les
Confidentiels” est envoyée à chaque collaborateur breton
pour partager les actualités des bureaux, les actualités de nos
clients, les actualités techniques, les dates clef à retenir. Une
rubrique “Photo de la semaine” permet de partager une photo
aléatoire d’un collaborateur pour favoriser le partage et la
convivialité entre bureaux. Chaque collaborateur peut
envoyer l’information qu’il souhaite partager dans cette
newsletter (e). 

Développement de
relations et conditions
de travail responsables

PILIER 4

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

06



Développer les compétences de tous les collaborateurs
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Bien être au travail 

En Bretagne, depuis 2022, un intérêt est
porté sur la Qualité de Vie au Travail
avec plusieurs actions menés lors de la
semaine de la QVT et tout au long de
l’année. 

Des “Actu RH” ont été intégrés dans la
newsletter interne pour communiquer
bimensuellement sur des informations
dédiées au bien être au travail
(ergonomie, prévention, sensibilisation,
information sur les fortes chaleurs, ...). 

En 2022, plusieurs bureaux bretons ont
pu participer à un réveil musculaire
avec un petit-déjeuner sain et
équilibré. Il y a également l’action “Vis
mon travail” qui a été mis en place
auprès de plusieurs salariés. Pour
clôturer la semaine, un quizz a été
transmis à tous les salariés en Bretagne. 

Il y a également d’autres événements  
liés à la QVT avec : l’adaptation des
postes de travail avec un second écran
pour le personnel administratif,
l’organisation d’évènements internes,
aménagement de la terrasse, un espace
d’expression des salariés à la cafeteria,
etc. 

En 2022, le livret d’accueil destiné aux
stagiaires et nouveaux
collaborateurs a été mis à jour pour
rassembler toutes les informations utiles
à la vie au sein du cabinet. 

En 2023, les salariés de Fidal Rennes
ont suivi plusieurs formations
correspondant à un total 1 085 heures
de formations.



PILIER 5

Eco-conception des services 

Dans le cadre de notre engagement en faveur de la durabilité
et de l'efficacité, nous avons mis en place plusieurs initiatives
visant à éco-concevoir nos services et à développer une
offre « Transition et Impact » pour nos clients.

Nous encourageons nos collaborateurs à adopter des
pratiques responsables en matière de communication
électronique. Cela inclut la réduction de l'envoi de mails, la
diminution de leur taille et le nombre de destinataires. Une
gestion efficace des boîtes mails et des dossiers permet
également de limiter l'empreinte écologique de nos activités
numériques.

Afin de réduire notre consommation de papier et les coûts
associés, nous privilégions désormais l'envoi des
consultations par mail plutôt que par courrier, comme les
factures par exemple. Cette démarche s'inscrit dans notre
volonté de moderniser nos processus tout en respectant
l'environnement.

Dans la continuité de nos efforts pour digitaliser nos services,
nous adoptons les signatures numériques pour réduire
l’utilisation de papier et faciliter les processus administratifs.

Une meilleure gestion des impressions

Une nouvelle configuration par défaut des imprimantes en
recto/verso et en noir et blanc a été mise en place. Cela
permet de réduire la consommation de papier et d’encre. 

Une action de sensibilisation à réutiliser le papier imprimé
en brouillon avant de le recycler avec notre partenaire la
Feuille d’Érable.   

Protection de
l’environnement
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Protection de la biodiversité et des habitats
naturels

Le bureau de Rennes de Fidal s'est engagé dans une
collaboration avec Beecity, une entreprise spécialisée dans
les solutions de biodiversité pour les entreprises.

Depuis 2022, le bureau parraine une ruche d'abeilles située
à La-Chapelle-des-Fougeretz (35), contribuant ainsi
activement à la préservation de ces précieux pollinisateurs.

Ce partenariat permet de sensibiliser les collaborateurs à
l’importance des abeilles et de la biodiversité. Il se concrétise
par la distribution annuelle d’un pot de miel à chaque
salarié.

Chaque année, ce partenariat permet
d’organiser un atelier sur le thème de la
biodiversité des abeilles. 

En novembre 2023, un atelier intitulé “Récolte
du miel” a été proposé au bureau de Rennes.
Les collaborateurs volontaires ont eu
l’opportunité d’en apprendre davantage sur les
abeilles, le processus de fabrication du miel et
ses usages. 
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Et d’autres actions de sensibilisation du personnel avec...

Une campagne pour encourager les collaborateurs à éteindre
les appareils électriques lorsqu'ils ne sont pas utilisés.

Une action sur l’empreinte numérique du cabinet et une mise
à disposition d’un guide pratique pour adopter des
comportements plus responsables. 

Minimiser la consommation
des ressources

 par rapport à l’année 2022

de consommation
d’électricité en 2023

-53%

Gestion de l’eau avec Eau du Bassin Rennais

La collectivité “Eau du Bassin Rennais” est intervenue au
bureau de Rennes pour sensibiliser à la préservation de l’eau
et en fixant un véritable plan d’action pour diminuer la
consommation au sein du bureau. 

À la suite de leur intervention, un dispositif permettant de
réduire le temps d’écoulement des robinets dans les
sanitaires a été mis en place. D’autres actions sont toujours en
cours. 

Gestion de la température avec l’ajustement de la
température des chauffages et de la climatisation, suivie d’une
sensibilisation auprès des salariés sur les bonnes pratiques de
gestion dans chaque bureau. 

10



Gestion des déchets 

Avec le tri des déchets :
Une poubelle dédiée à la collecte des piles usagées a
été ajoutée.
Le recyclage du papier est assuré par l’entreprise La
Feuille d’Érable. Ce partenariat permet de recycler les
papiers colorés, les journaux, les magazines ainsi que la
destruction des papiers confidentiels. Un recyclage du
papier poussé, qui reflète l'engagement durable et la
rigueur environnementale de notre démarche.

Avec la réduction des déchets :
Les fontaines à eau en bonbonnes électriques ont été
remplacées par des points d’eau ou des fontaines à
eau avec filtre, connectées au réseau d'eau potable.
Les gobelets plastiques ont été remplacés par des
gobelets en plastique réutilisables, fournis, récoltés et
nettoyés par l’entreprise NEWCY.
Une campagne de sensibilisation avec un blind-test a été
menée pour informer le personnel sur l’impact
environnemental et sanitaire de l’eau en bouteille par
rapport à l’eau du robinet.
Une présentation des solutions 0 déchet a été menée
auprès du personnel 

Réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES)

Mise en place du télétravail volontaire avec adoption
d’un avenant à la convention collective, prévoyant au
minimum un jour par semaine pour le personnel
technique et un jour toutes les deux semaines pour le
personnel administratif.
Acquisition d'outils de visioconférence et d'échanges
numériques plus performants (comme Teams) pour
éviter les déplacements.
Fourniture d'un kit anti-crevaison pour le personnel
venant à vélo au cabinet.
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PILIER 6

Prévention de tout acte de corruption active ou passive

Nous nous engageons fermement à prévenir tout acte de corruption, qu'il soit actif ou passif.
Pour ce faire, nous effectuons une vérification préalable rigoureuse afin de garantir l'absence
de tout conflit d'intérêt. De plus, tout risque potentiel de corruption est systématiquement
signalé à nos clients, conformément aux principes déontologiques de notre profession.

Loyauté des pratiques et éthique
des affaires

Agir en faveur de la
responsabilité sociétale avec les
fournisseurs

Nous agissons en faveur de la responsabilité
sociétale en collaborant étroitement avec nos
fournisseurs.

Nous identifions et sélectionnons de nouveaux
prestataires locaux pour nos événements
FIDAL. Nous sommes vigilants aux critères
suivants : 

Produits biologiques
et de saison

Régimes spécifiques 

Gestion des déchets

Distance géographique
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Réseaux professionnels : Nous participons à des
associations de rencontres professionnels contribuant à
créer des opportunités d'échanges et de collaborations entre
entreprises locales (Pôle Mer Bretagne Atlantique, Open de
Tennis, Réseau Entreprendre, etc.). 

Adhésion à la Fondation Rennes 1 : En tant que membres de
cette fondation, nous soutenons la recherche académique et
l'insertion des étudiants, préparant ainsi l'avenir des talents
locaux.

Fonds de dotation Bretagne Atlantique Ambition : Fidal
Bretagne accompagne cet organisme, aux côtés d’autres
dirigeants Bretons, pour aider de jeunes chercheurs en
neurosciences de Rennes à faire avancer leurs travaux de
recherche. 

PILIER 7

Un engagement pour le développement socio-économique
breton

Participation au développement
local & à l’intérêt général

Actions solidaires : Nous organisons des récoltes de jouets
au profit des Blouses Roses, contribuant ainsi au bonheur des
enfants hospitalisés. De plus, déjà 3 équipes  composée de
collaborateurs de Fidal Bretagne ont concourus au Marathon
Vert et ont permis de planter 126 arbres sur l’agglomération
rennaise. 

Nous sommes engagés
dans le développement
socio-économique du
territoire breton en
menant diverses actions
et en forgeant des
partenariats locaux.
Notre participation à la
vie locale est une source
de fierté, et nous
œuvrons activement
pour contribuer au
dynamisme de la région.
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+1200 heures
de formations

réalisées en 2023

Consultez le catalogue
de formations 2025

Fidal Formations, un organisme de
formations certifié Qualiopi 

Créé en 1988, Fidal Formations est un centre de
formation spécialisé dans le domaine juridique et fiscal.
Certifié Qualiopi, Fidal Formations propose un large
choix de formations juridiques adaptées aux besoins
des professionnels, allant des cycles d'actualité aux
formations certifiantes, en passant par des sessions en
inter-entreprises, en intra-entreprise ou en e-learning. 

Les formations sont animées par des avocats et juristes
du cabinet Fidal, garantissant une expertise technique et
une approche pratique grâce à des cas concrets. 

En 2022 et 2023, plus d’une
vingtaine d’avocats sont intervenus
dans une douzaine d’écoles et
universités : EMBA Business School,
Brest Business School, IUT
Quimper, IGR-IAE Rennes, Rennes
Business School, Institut
polytechnique de Paris, Centre
National de la Fonction Publique
Territoriale (CNFPT), Ecole des
avocats du Grand Ouest (EDAGO),
Sciences Po,  JAFB, Master II Droit
du numérique, Master Droit du
travail et protection social, DJCE
Rennes.

Une volonté d’éduquer et de former sur le territoire
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Oui, et après ? 

Un nouveau plan d’action
Un ancrage territorial accentué
Une formalisation d’un
accompagnement juridique RSE  de
nos clients
Une valorisation concrète de nos
réflexions
Une implication grandissante de nos
équipes, aux échelles régionale et
nationale
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